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Informativa Whistleblower ai sensi e per gli effetti del GDPR 2016/679 art.13
relativo alla tutela del trattamento dei dati personali

La presente informativa viene resa da Teamnetwork Srl rispetto ai trattamenti di dati personali
dalla stessa effettuati attraverso I'apposito canale di segnalazioni delle violazioni di illeciti o
irregolarita, c.d. Whistleblowing. Se la segnalazione proviene da un soggetto legato da un
rapporto di lavoro o collaborazione con la Societa, tale informativa deve intendersi come
integrativa e non sostitutiva dell'informativa resa al personale per la gestione del rapporto di
lavoro.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il titolare del trattamento € Teamnetwork Srl C.F. e P.IVA 01840810897, con sede legale in V. Luigi
Spagnan. 50 L /M —96100 Siracusa, Pec teamnetwork@pec.it

2. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

| dati trattati sono quelli forniti dagli Interessati per segnalare, nell’ambito della Procedura, reati
o presunte condotte illecite delle quali il Segnalante sia venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro, servizio o fornitura, in grado di ledere I'interesse pubblico o I'integrita
di Teamnetwork Srl.

| dati personali sono dunque trattati per svolgere le necessarie attivita istruttorie volte a verificare
la fondatezza delle Segnalazioni, nonché, se del caso, adottare adeguate misure correttive e
intraprendere le opportune azioni disciplinari e/o giudiziarie nei confronti dei responsabili delle
condotte illecite.

3. CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI E PERIODO DI CONSERVAZIONE

3.1 Teamnetwork Srl tratta i dati personali “comuni” degli Interessati, costituiti, a titolo
esemplificativo, da dati anagrafici e identificativi, ruolo, voce dell’Interessato (nel caso renda
segnalazioni vocali), etc.

3.2 Teamnetwork Srl potrebbe anche trattare dati appartenenti a categorie “particolari” (dati
sull’origine razziale o etnica, sulle opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche,
I’appartenenza sindacale e dati riguardanti la salute o la vita sessuale, di cui all’art. 9 del
Regolamento) e dati personali relativi a condanne penali e reati (di cui all’art. 10 del
Regolamento), solo se necessari per la gestione della Segnalazione. | dati comuni, quelli
appartenenti a categorie “particolari” e quelli relativi a condanne penali e reati saranno in seguito
indicati come “Dati Personali”.

3.3 | Dati Personali saranno in ogni caso trattati in base al principio di minimizzazione (di cui
all’articolo 5, comma 1, lett. c), del Regolamento): pertanto, saranno trattati i soli dati personali
necessari per dar seguito alla segnalazione e, quelli eccedenti, saranno immediatamente
cancellati.
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3.4 | Dati Personali saranno conservati per il periodo di tempo strettamente necessario al
raggiungimento delle finalita per cui sono stati raccolti e, in ogni caso, per non piu di cinque anni
a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione.

4. BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

4.1. Il trattamento dei dati “comuni”, di cui al precedente punto 3.1., si fonda sull’obbligo di legge
a cui e soggetto il Titolare del Trattamento (art. 6, par. 1, lett. c) del Regolamento)

4.2. Il trattamento di dati appartenenti a categorie “particolari”, di cui al precedente punto 3.2.,
si fonda sull’assolvimento di obblighi e sull’esercizio di diritti specifici del Titolare del
Trattamento e dell'Interessato in materia di diritto del lavoro (art. 9, par. 2, lett. b) del
Regolamento)

4.3. | peculiari trattamenti che attengono alle operazioni connesse alla “rivelazione della identita
del segnalante” e alla “conservazione ai fini di documentazione” devono essere fondati sulla
base giuridica del consenso per espressa previsione di legge.

5. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DELL'EVENTUALE MANCATO
CONFERIMENTO

5.1. | Dati Personali possono riguardare le informazioni idonee a identificare I'Interessato.
Possono essere inoltre incidentalmente trattati dati appartenenti a categorie “particolari” e
relativi a condanne penali e reati, qualora presenti nella segnalazione e solo se strettamente
necessari.

E rimessa a ciascun segnalante la decisione circa quali ulteriori dati personali conferire.

5.2. Il conferimento dei Dati Personali & volontario ma non indispensabile potendo procedere
all’invio di una Segnalazione anonima.

6. SOGGETTI AUTORIZZATI A TRATTARE | DATI

A tutela dell’Interessato, solo gli autorizzati al Trattamento possono associare le segnalazioni alle
identita dei Segnalanti. Qualora esigenze istruttorie richiedano che altri soggetti, all’'interno di
Teamnetwork Srl, debbano essere messi a conoscenza del contenuto della Segnalazione o della
documentazione ad essa allegata, non verra mai rivelata I'identita del Segnalante, né verranno
rivelati elementi che possano, anche indirettamente, consentire I'identificazione dello stesso. Tali
soggetti, poiché potrebbero comunque venire a conoscenza di altri dati personali, sono
comunque tutti formalmente autorizzati al trattamento e a cido appositamente istruiti e formati,
nonché tenuti a mantenere il segreto su quanto appreso in ragione delle proprie mansioni, fatti
salvi gli obblighi di segnalazione e di denuncia di cui all'art. 331 del Codice di procedura penale.

7. CATEGORIE DI DESTINATARI

La comunicazione dei Dati Personali raccolti avviene principalmente nei confronti di terzi e/o
destinatari la cui attivita & necessaria per I'espletamento delle attivita inerenti la gestione della
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Segnalazione, nonché per rispondere a determinati obblighi di legge. In particolare, la
trasmissione potra avvenire nei confronti di:

- autorizzati alla gestione delle segnalazioni individuati dal Titolare del Trattamento;

- societa incaricata per la gestione della Piattaforma, nella sua qualita di responsabile del
trattamento ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 28 del Regolamento;

- consulenti esterni (per es. studi legali) eventualmente coinvolti nella fase istruttoria della
Segnalazione;

- posizioni organizzative incaricate di svolgere accertamenti sulla Segnalazione nei casi in cui la
loro conoscenza sia indispensabile per la comprensione dei fatti segnalati e/o per la conduzione
delle relative attivita di istruzione e/o trattazione;

- istituzioni e/o Autorita Pubbliche, Autorita Giudiziaria, Organi di Polizia, Agenzie investigative.

Nell’ambito dei procedimenti penali eventualmente istaurati, I'identita del Segnalante sara
coperta da segreto nei modi e nei limiti previsti dall’art. 329 c.p.p.;

Nell’ambito di procedimenti dinanzi alla Corte dei Conti, I'identita del Segnalante non sara
comunque rivelata sino alla chiusura della fase istruttoria; nell’ambito dei procedimenti
disciplinari, I'identita del Segnalante non sara rivelata in tutti i casi in cui la contestazione
dell’addebito disciplinare si fondi su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione,
anche se conseguenti alla stessa, mentre potra essere rivelata laddove concorrano, insieme, tre
presupposti, ovverosia (a) che la contestazione si fondi, in tutto o in parte, sulla Segnalazione, (b)
che la conoscenza dell’identita del Segnalante sia indispensabile per la difesa dell’incolpato e che
(c) il Segnalante abbia espresso un apposito consenso alla rivelazione della propria identita.

8. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

| trattamenti dei Dati Personali sono effettuati manualmente e/o attraverso strumenti
automatizzati, con logiche correlate alle finalita sopraindicate e, comunque, in modo da garantire
la sicurezza e la riservatezza dei Dati Personali. Sara sempre tutelata la riservatezza del Segnalante
la cui identita non sara mai rilevata al segnalato, salvo i casi previsti dalla legge, al fine di evitare
ritorsioni, minacce, violenze, etc.

Teamnetwork Srl conserva i dati criptati, garantendo che I'accesso agli stessi sia consentito solo
ai soggetti formalmente incaricati. Il personale che accedera alle informazioni operera utilizzando
criteri di riservatezza e nel rispetto delle procedure impartite dal titolare.

9. EVENTUALE TRASFERIMENTO ALL’ESTERO DEI DATI PERSONALI

La gestione e la conservazione dei Dati avvengono su archivi cartacei e su server del Titolare e/o
di societa terze nominate quali Responsabili esterni del trattamento. | server sui quali sono
archiviati i Dati di cui sopra sono ubicati in Italia e all’interno dell’Unione Europea. | Dati Personali
non sono oggetto di trasferimento al di fuori dell’"Unione Europea.
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10. | DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Ai sensi degli articoli 13, comma 2, lettere (b) e (d), nonché da 15 a 21 del Regolamento,
I'interessato puo, nei casi previsti, esercitare i seguenti diritti:

(a) chiedere I'accesso ai dati personali che lo riguardano e ottenerne copia;

(b) ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano;

(c) chiedere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano;

(d) ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano;

(e) ricevere i dati personali che lo riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile,
da dispositivo automatico ai fini dell’esercizio del diritto alla portabilita;

(f) opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano;

(g) opporsi, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali
che lo riguardano effettuato per perseguire il legittimo interesse di Teamnetwork Srl o di terzi;
in tal caso, Teamnetwork Srl si asterra dal trattare ulteriormente i dati personali salvo che
dimostri I'esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgono
sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dell’interessato oppure per I'accertamento, I'esercizio o
la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Per esercitare i diritti suindicati, I'Interessato potra rivolgersi al Titolare o al DPO.

11. RECLAMO AL GARANTE PRIVACY

L’Interessato ha la possibilita di proporre reclamo all’Autorita Garante Privacy, contattabile al sito
web http://www.garanteprivacy.it/.

Data ultimo aggiornamento: 17/09/2024

Modifiche alla informativa

La presente informativa viene pubblicata e mantenuta aggiornata sul sito internet del Titolare. Il
Titolare si riserva il diritto di modificare, aggiornare, aggiungere o rimuovere parti della presente
informativa, a propria discrezione ed in qualsiasi momento. La persona interessata é tenuta a
verificare periodicamente le eventuali modifiche. Al fine di facilitare tale verifica l'informativa
conterra l'indicazione della versione approvata.

IL TITOLARE RATTAMENTO
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