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Capitolo 1: Scopo e Campo di Applicazione 

1.1 Scopo 

Il presente regolamento ha lo scopo di stabilire le norme e le procedure per l'uRlizzo del sistema di videosorveglianza 

all'interno dell'azienda "Teamnetwork S.r.l.", con sede legale in Via L. Spagna n. 50 L-M, 96100 Siracusa (SR). La 

videosorveglianza viene adoQata al fine di garanRre la sicurezza delle persone, la protezione dei beni e delle aWvità 

dell'azienda, nonché il rispeQo della privacy e dei diriW fondamentali dei dipendenR, dei visitatori e di terzi. 

1.2 Campo di Applicazione 

Il presente regolamento si applica a tuW i dipendenR, consulenR, visitatori, fornitori e terze parR che accedono alle 

aree di perRnenza dell'azienda "Teamnetwork S.r.l." soggeQe a videosorveglianza. Le disposizioni del presente 

regolamento si estendono a tuQe le sedi dell'azienda e ad ogni area in cui sia presente il sistema di 

videosorveglianza, comprese le aree comuni, i parcheggi e gli spazi aperR. 

Il sistema di videosorveglianza può essere composto da telecamere fisse nonché da disposiRvi di registrazione audio 

o video. Le immagini e/o registrazioni audio/video acquisite aQraverso il sistema di videosorveglianza saranno 

uRlizzate esclusivamente per le finalità previste dal presente regolamento e nel rispeQo delle disposizioni vigenR in 

materia di protezione dei daR personali. 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." si impegna a gesRre il sistema di videosorveglianza in conformità alle leggi e ai 

regolamenR applicabili, nonché alle linee guida e ai principi riconosciuR a livello nazionale e internazionale per la 

tutela della privacy e dei diriW individuali. 

Ogni dipendente, consulente, visitatore, fornitore o terza parte è tenuto a rispeQare le disposizioni del presente 

regolamento e a cooperare con l'azienda per garanRre l'adeguato uRlizzo del sistema di videosorveglianza e la 

salvaguardia dei diriW delle persone coinvolte. 

Il presente regolamento può essere integrato da ulteriori norme interne o specifiche applicabili a determinate 

situazioni o contesR, faQe salve le disposizioni di legge. In caso di confliQo tra le disposizioni del presente 

regolamento e quelle di altre norme interne, le disposizioni del presente regolamento avranno la precedenza, a 

meno che non sia diversamente previsto dalla legge. 

1.3 Norme di riferimento e principi generali 

Per tuQo quanto non deQagliatamente disciplinato dal presente Regolamento, si rinvia a quanto disposto dal:  
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• Regolamento UE Generale sulla Protezione dei DaR 2016/679 (di seguito RGDP) relaRvo “alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al traQamento dei daR personali, nonché alla libera circolazione di tali 

daR e che abroga la direWva 95/46/CE”;  

• DireWva UE 2016/680 relaRva “alla protezione delle persone fisiche con riguardo al traQamento dei daR 

personali da parte delle autorità competenR a fini di prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento 

di reaR o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali daR e che abroga la decisione 

quadro 2008/977/GAI del Consiglio”;  

• Provvedimento del Garante per la Protezione dei DaR Personali in materia di Videosorveglianza dell’8 aprile 

2010 (G.U. n. 99 del 29/04/2010);  

• Linee Guida 3/2019 del Comitato Europeo per la protezione dei daR adoQate in data 29/01/2020 

(traQamento di daR personali aQraverso videosorveglianza). 

La Videosorveglianza si fonda sui principi applicabili al traQamento di daR personali di cui all’art. 5, RGDP e, in 

parRcolare:  

• Principio di liceità: Il traQamento dei daR personali avviene in conformità alla legge applicabile e nel rispeQo 

delle normaRve sulla protezione dei daR. La videosorveglianza è effeQuata solo se sussiste una base 

giuridica adeguata, come il legiWmo interesse dell'azienda alla protezione delle sue aQrezzature, proprietà 

e prevenzione di accessi non autorizzaR. Inoltre, il traQamento avviene nel rispeQo dei diriW e delle libertà 

fondamentali degli interessaR.  

• Principio di trasparenza: Gli interessaR devono essere informaR in modo chiaro e trasparente sul 

traQamento dei loro daR personali tramite il sistema di videosorveglianza. L'azienda fornisce un'informaRva 

sulla videosorveglianza che descrive le finalità del traQamento, i diriW degli interessaR e altre informazioni 

perRnenR. 

• Principio di limitazione della finalità: I daR personali raccolR tramite la videosorveglianza vengono u3lizza3 

solo per le finalità specifiche dichiarate, come la protezione delle aQrezzature e la prevenzione di accessi 

non autorizzaR. I daR non vengono uRlizzaR per scopi diversi da quelli indicaR, a meno che non sia richiesto 

o consenRto dalla legge. 

• Principio di minimizzazione dei da3: Vengono raccolR solo i daR personali necessari per il raggiungimento 

delle finalità dichiarate. Sono adoQate misure per limitare la quanRtà di daR raccolR e conservaR al minimo 

necessario. 
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• Principio di conservazione limitata: I daR personali raccolR tramite la videosorveglianza vengono conservaR 

solo per il periodo necessario per adempiere alle finalità dichiarate e in conformità alle disposizioni 

normaRve applicabili. I daR vengono cancellaR in modo sicuro una volta scaduto il periodo di conservazione 

stabilito. 

• Principio di integrità e riservatezza: Sono adoQate misure tecniche e organizzaRve adeguate per garanRre 

la sicurezza dei daR personali traQaR tramite il sistema di videosorveglianza. Si presta parRcolare aQenzione 

alla protezione da accessi non autorizzaR, all'uso improprio, alla divulgazione, alla modifica o alla distruzione 

non autorizzata dei daR. 

• Principio di responsabilità: L'azienda si impegna a rispeQare i principi di traQamento dei daR personali e ad 

adoQare misure adeguate per garanRre la conformità alle normaRve sulla protezione dei daR. Sono 

designaR responsabili del traQamento dei daR e sono adoQate misure per promuovere la consapevolezza e 

la formazione del personale coinvolto nel traQamento dei daR personali.  

1.4 Definizioni 

Ai fini del presente Regolamento si intende:  

• per “dato personale”, qualsiasi informazione riguardante una persona fisica idenRficata o idenRficabile 

(«interessato»); si considera idenRficabile la persona fisica che può essere idenRficata, direQamente o 

indireQamente, con parRcolare riferimento a un idenRficaRvo come il nome, un numero di idenRficazione, 

daR relaRvi all'ubicazione, un idenRficaRvo online o a uno o più elemenR caraQerisRci della sua idenRtà 

fisica, fisiologica, geneRca, psichica, economica, culturale o sociale;  

• per “tra;amento”, qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi 

automaRzzaR e applicate a daR personali o insiemi di daR personali, come la raccolta, la registrazione, 

l'organizzazione, la struQurazione, la conservazione, l'adaQamento o la modifica, l'estrazione, la 

consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a 

disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione;  

• per “banca da3”, il complesso organizzato di daR personali, formatosi aQraverso le apparecchiature di 

registrazione e ripresa video che, in relazione ai luoghi di installazione delle telecamere, riguardano 

prevalentemente i soggeW che transitano nelle aree interessate dalle riprese;  

• per “3tolare del tra;amento”, la persona fisica o giuridica, l'autorità pubblica, il servizio o altro organismo 

che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalità e i mezzi del traQamento di daR personali; 
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• per “responsabile del tra;amento” la persona fisica o giuridica, l’autorità pubblica, il servizio o altro 

organismo che traQa daR personali per conto del Rtolare del traQamento;    

• per “incaricato del tra;amento”, la persona fisica che abbia accesso a daR personali e agisca soQo l’autorità 

del Rtolare o del responsabile del traQamento;  

• per “interessato”, la persona fisica cui si riferiscono i daR personali oggeQo di traQamento;  

• per “terzo”, la persona fisica o giuridica, l'autorità pubblica, il servizio o altro organismo che non sia 

l'interessato, il Rtolare del traQamento, il responsabile del traQamento e le persone autorizzate al 

traQamento dei daR personali soQo l'autorità direQa del Rtolare o del responsabile;  

• per “violazione dei da3 personali”, la violazione di sicurezza che comporta accidentalmente o in modo 

illecito la distruzione, la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o l'accesso ai daR personali 

trasmessi, conservaR o comunque traQaR; 

Capitolo 2: Principi di Tra7amento dei Da9 

2.1 Tra=amento dei da> personali 

Il sistema di videosorveglianza dell'azienda "Teamnetwork S.r.l." raccoglie e traQa daR personali nel rispeQo delle 

disposizioni normaRve applicabili in materia di protezione dei daR personali, compreso il Regolamento Generale 

sulla Protezione dei DaR (GDPR) e le leggi nazionali di riferimento. Il traQamento dei daR personali avviene in 

conformità ai principi di liceità, correQezza, trasparenza, limitazione delle finalità, minimizzazione dei daR, esaQezza, 

limitazione della conservazione, integrità e riservatezza. 

2.2 Tipologie di da> tra=a> 

Il sistema di videosorveglianza può raccogliere e traQare diverse Rpologie di daR personali, tra cui: 

a) Immagini video o fotografiche delle persone presenR all'interno delle aree sorvegliate, comprese le 

immagini dei dipendenR, visitatori, fornitori e terze parR;  

b) Registrazioni audio di conversazioni o suoni ambientali, qualora il sistema di videosorveglianza sia dotato di 

funzionalità audio. 

2.3 Finalità del tra=amento 

I daR personali raccolR aQraverso il sistema di videosorveglianza vengono traQaR esclusivamente per le seguenR 

finalità: 
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a) GaranRre la sicurezza delle persone, la prevenzione di incidenR, il furto, il vandalismo e altre aWvità illecite 

all'interno dell'azienda;  

b) Proteggere i beni, le aWvità e gli interessi legiWmi dell'azienda;  

c) Raccogliere prove o elemenR di tesRmonianza in caso di violazioni alle norme aziendali o alle leggi 

applicabili;  

d) Adempiere agli obblighi legali e normaRvi, inclusi quelli in materia di sicurezza e salute sul lavoro;  

e) GaranRre il rispeQo dei diriW e delle libertà fondamentali delle persone coinvolte nel traQamento. 

2.4 Durata del tra=amento 

I daR personali raccolR tramite il sistema di videosorveglianza saranno conservaR per un periodo di tempo adeguato 

alle finalità di traQamento, nel rispeQo dei principi di limitazione della conservazione e di minimizzazione dei daR. 

La durata del traQamento può variare in base alle finalità, alla necessità di conservare prove in caso di controversie 

o alle disposizioni di legge applicabili. 

2.5 Base giuridica del tra=amento 

Il traQamento dei daR personali mediante il sistema di videosorveglianza si basa su una o più delle seguenR basi 

giuridiche: 

a) Il consenso degli interessaR, quando richiesto dalla normaRva applicabile;  

b) L'adempimento di obblighi legali o regolamentari a cui l'azienda è soggeQa; 

c) L'esecuzione di un contraQo o l'adozione di misure precontraQuali su richiesta degli interessaR; 

d) Il legiWmo interesse dell'azienda o di terze parR, quando previsto dalla legge e bilanciato con i diriW e le 

libertà fondamentali degli interessaR. 

2.6 DiriF degli interessa> 

Gli interessaR, cioè le persone coinvolte il cui daR personali vengono traQaR aQraverso il sistema di 

videosorveglianza, hanno diriQo di esercitare i seguenR diriW in conformità alle leggi sulla protezione dei daR 

personali: 

a) DiriQo di accesso: gli interessaR hanno il diriQo di oQenere conferma che i loro daR personali vengano 

traQaR e di accedere a tali daR, inclusi deQagli sulle finalità del traQamento, le categorie di daR personali 

traQaR, i desRnatari o le categorie di desRnatari a cui i daR personali sono staR o saranno comunicaR e il 

periodo di conservazione dei daR. 



 

 

9 

b) DiriQo di reWfica: gli interessaR hanno il diriQo di richiedere la reWfica dei daR personali inesaW o 

l'integrazione dei daR personali incompleR. 

c) DiriQo di cancellazione: gli interessaR hanno il diriQo di richiedere la cancellazione dei propri daR personali 

qualora sussistano determinate ragioni, ad esempio se i daR personali non sono più necessari per le finalità 

per cui sono staR raccolR o se il traQamento è avvenuto in violazione delle disposizioni normaRve applicabili. 

d) DiriQo di limitazione del traQamento: gli interessaR hanno il diriQo di oQenere la limitazione del traQamento 

dei loro daR personali in determinate circostanze, ad esempio se contestano l'esaQezza dei daR personali o 

se il traQamento è illecito. 

e) DiriQo alla portabilità dei daR: gli interessaR hanno il diriQo di ricevere i propri daR personali in un formato 

struQurato, di uso comune e leggibile da disposiRvo automaRco, e di trasmeQere tali daR a un altro Rtolare 

del traQamento, se tecnicamente faWbile. 

f) DiriQo di opposizione: gli interessaR hanno il diriQo di opporsi al traQamento dei propri daR personali 

quando il traQamento si basa su un legiWmo interesse dell'azienda o di terze parR, a meno che vi siano 

moRvi legiWmi per conRnuare il traQamento. 

g) DiriQo di revoca del consenso: se il traQamento dei daR personali si basa sul consenso degli interessaR, gli 

stessi hanno il diriQo di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceità del 

traQamento basata sul consenso prima della revoca. 

2.7 Sicurezza dei da> 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." adoQa adeguate misure tecniche e organizzaRve per garanRre la sicurezza dei daR 

personali traQaR aQraverso il sistema di videosorveglianza, al fine di prevenire l'accesso non autorizzato, l'uso 

improprio, la divulgazione, l'alterazione o la distruzione dei daR personali. 

Le misure di sicurezza adoQate includono, ma non si limitano a: 

a) Limitazione dell'accesso ai daR personali solo al personale autorizzato e in base al “principio conoscenza" 

(in base a tale principio le riprese non possono essere effeQuate di nascosto, all’insaputa delle persone 

coinvolte, per questo nell’area soggeQa alla videosorveglianza devono essere presenR dei cartelli che 

avvisino le persone in transito del faQo che ogni loro azione verrà ripresa e conservata); 

b) URlizzo di password sicure e altre misure di autenRcazione per proteggere l'accesso ai sistemi di 

videosorveglianza; 

c) Monitoraggio regolare dei sistemi di videosorveglianza per individuare eventuali anomalie o accessi non 

autorizzaR; 
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d) CriQografia dei daR personali durante la trasmissione e l'archiviazione, quando appropriato; 

e) Implementazione di procedure di backup e di riprisRno dei daR per garanRre la disponibilità conRnua e la 

resilienza del sistema di videosorveglianza; 

f) Adozione di poliRche e procedure interne per la gesRone dei daR personali, comprese le istruzioni per il 

personale coinvolto nel traQamento; 

g) Sensibilizzazione e formazione del personale sulle norme di sicurezza e sulla riservatezza dei daR personali; 

h) Collaborazione con fornitori di servizi e partner affidabili che adoQano adeguate misure di sicurezza dei daR. 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." si impegna a monitorare e valutare costantemente l'efficacia delle misure di sicurezza 

adoQate e a migliorarle, se necessario, al fine di garanRre un adeguato livello di protezione dei daR personali. 

In caso di violazione dei daR personali, l'azienda adoQerà le misure appropriate per individuare e rispondere 

tempesRvamente alla violazione, conformemente alle leggi e alle disposizioni applicabili in materia di noRfica delle 

violazioni dei daR personali. 
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Capitolo 3: Sogge< Coinvol9 

3.1 Titolare del tra=amento 

Il Rtolare del traQamento dei daR personali, in relazione al sistema di videosorveglianza dell'azienda "Teamnetwork 

S.r.l.", è l'enRtà che determina le finalità e i mezzi del traQamento dei daR personali. Il Rtolare del traQamento è 

responsabile per il rispeQo delle disposizioni normaRve applicabili e per garanRre la protezione dei daR personali 

dei soggeW interessaR. 

L'idenRtà del Rtolare del traQamento dei daR personali deve essere chiaramente indicata nel presente regolamento. 

Nel caso dell'azienda "Teamnetwork S.r.l.", il Rtolare del traQamento dei daR personali è la stessa azienda, con sede 

legale in Via L. Spagna n. 50 L-M, 96100 Siracusa (SR). 

3.2 Responsabile del tra=amento 

Il responsabile del traQamento dei daR personali, in relazione al sistema di videosorveglianza dell'azienda, è l'enRtà 

o la persona fisica designata dal Rtolare del traQamento per gesRre e supervisionare il traQamento dei daR personali 

effeQuato aQraverso il sistema di videosorveglianza. Il responsabile del traQamento svolge il proprio ruolo in 

conformità alle istruzioni fornite dal Rtolare del traQamento e alle disposizioni normaRve applicabili. 

L'idenRtà del responsabile del traQamento dei daR personali deve essere chiaramente indicata nel presente 

regolamento, se applicabile. Nel caso in cui l'azienda "Teamnetwork S.r.l." abbia designato un responsabile del 

traQamento, è necessario specificarne il nome, l'indirizzo e i contaW. 

3.3 Incarica> del tra=amento 

Gli incaricaR del traQamento dei daR personali sono le persone fisiche autorizzate e designate dal Rtolare del 

traQamento o dal responsabile del traQamento per eseguire operazioni di traQamento dei daR personali in 

conformità alle istruzioni ricevute. Gli incaricaR del traQamento possono essere dipendenR dell'azienda o terze parR 

che forniscono servizi al Rtolare del traQamento. 

Gli incaricaR del traQamento devono operare soQo la supervisione del Rtolare del traQamento o del responsabile 

del traQamento e agire solo in base alle istruzioni ricevute. Devono essere adeguatamente formaR sulla protezione 

dei daR personali e sulla riservatezza delle informazioni, e devono mantenere la riservatezza dei daR personali 

traQaR nel corso delle loro aWvità. 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." si impegna a idenRficare chiaramente gli incaricaR del traQamento dei daR personali 

e a definire le loro responsabilità nel traQamento dei daR personali nell'ambito del sistema di videosorveglianza. 
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È importante che il Rtolare del traQamento e il responsabile del traQamento, se designato, mantengano un registro 

aggiornato degli incaricaR del traQamento e delle loro funzioni nel traQamento dei daR personali, al fine di garanRre 

la conformità alle disposizioni normaRve applicabili. 

Capitolo 4: Modalità di U9lizzo del Sistema di Videosorveglianza 

4.1 Installazione delle telecamere 

L’installazione delle telecamere all'interno delle aree sorvegliate deve essere effeQuata in modo da garanRre una 

copertura adeguata e la massima efficacia nel monitoraggio e nella registrazione delle aWvità. Le telecamere devono 

essere posizionate in modo tale da evitare intrusioni nella privacy delle persone non coinvolte nelle aWvità 

sorvegliate, come spazi riservaR o aree sensibili. 

L'installazione delle telecamere deve rispeQare le leggi e le disposizioni normaRve applicabili in materia di privacy e 

protezione dei daR personali. L'azienda "Teamnetwork S.r.l." si impegna a documentare l'ubicazione delle 

telecamere installate e a informare adeguatamente le persone interessate della presenza del sistema di 

videosorveglianza e delle sue finalità. 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." fornisce le seguenR informazioni relaRve alla videosorveglianza presso le sedi 

indicate: 

• Sede di Augusta (SR): Il sistema di videosorveglianza è stato implementato per il solo scopo di proteggere 

aQrezzature, proprietà e gli accessi non autorizzaR. Il sistema consiste in un DVR (marca Videostar, modello 

5NVR632M4K16P, S/N: 1802060002) collegato a un monitor per la visione in tempo reale delle 15 

telecamere IP (11 locali e 4 remote tramite ponR wifi) distribuite nelle sedi indicate. Il DVR è custodito in un 

armadio con fermatura nei locali della Guardiania. 

• Sede di Gazzaniga (BG): Il sistema di videosorveglianza è stato implementato per il solo scopo di proteggere 

aQrezzature, proprietà e gli accessi non autorizzaR. Il sistema comprende due DVR: DVR_1 (marca Hikvision, 

modello DS-7208HQI-K2, S/N: C05458259) e DVR_2 (marca Hik-Connect, modello DS-7208HQI-K2, S/N: 

C05457952). I DVR sono posizionaR rispeWvamente nell'ufficio del sig. Guardiani Antonio e nell'ufficio 

Maffeis/Peracchi, consentendo solo a loro la visione delle immagini in tempo reale. Le telecamere IP (marca 

Videostar, 6 unità) sono distribuite nella sede. 

In entrambe le sedi, il sistema di videosorveglianza è accessibile tramite app per disposiRvi mobili e sovware per 

PC. 
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4.2 Ges>one del sistema di videosorveglianza 

Il sistema di videosorveglianza deve essere gesRto in modo appropriato per garanRre un uRlizzo correQo e sicuro 

dei daR personali raccolR. Le aWvità di gesRone del sistema possono includere: 

a) Monitoraggio costante del funzionamento del sistema per rilevare eventuali malfunzionamenR o anomalie;  

b) Conservazione sicura delle registrazioni e dei daR personali raccolR, garantendo la loro integrità e 

disponibilità; 

c) Manutenzione regolare del sistema per garanRre la sua efficienza e affidabilità; 

d) Aggiornamento delle misure di sicurezza per prevenire accessi non autorizzaR o uRlizzi impropri del sistema. 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." designa il personale responsabile della gesRone del sistema di videosorveglianza, che 

è tenuto a seguire le procedure operaRve appropriate e a rispeQare le disposizioni normaRve in materia di 

protezione dei daR personali. 

4.3 Accesso ai da> e alle immagini 

L'accesso ai daR e alle immagini raccolR aQraverso il sistema di videosorveglianza deve essere limitato al personale 

autorizzato che necessita di tali informazioni per lo svolgimento delle proprie funzioni. L'azienda "Teamnetwork 

S.r.l." adoQa misure di sicurezza adeguate allo scopo di prevenire l'accesso non autorizzato o l'abuso dei daR 

personali traQaR. 

Le registrazioni e le immagini acquisite tramite il sistema di videosorveglianza possono essere visualizzate, uRlizzate 

o divulgate solo per le finalità dichiarate nel presente regolamento o in conformità alle disposizioni normaRve 

applicabili. Qualsiasi accesso, visualizzazione o uRlizzo dei daR e delle immagini deve essere adeguatamente 

documentato e tracciato per scopi di responsabilità e trasparenza. 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." si impegna a fornire istruzioni chiare e a sensibilizzare il personale autorizzato 

sull'importanza della riservatezza dei daR e delle immagini raccolR tramite il sistema di videosorveglianza, nonché 

sulle sanzioni in caso di uRlizzo improprio o abuso dei daR personali. 

4.4 Conservazione dei da> e delle immagini 

I daR e le immagini raccolR aQraverso il sistema di videosorveglianza devono essere conservaR per il periodo di 

tempo necessario al raggiungimento delle finalità dichiarate nel presente regolamento, rispeQando le disposizioni 

normaRve applicabili in materia di conservazione dei daR. La conservazione dei daR deve avvenire in modo sicuro e 

garanRre la loro integrità e disponibilità durante il periodo di archiviazione. 
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La conservazione dei daR, delle informazioni e delle immagini raccolte mediante l’uso di sistemi di videosorveglianza 

è limitata alla luce delle richiamate disposizioni normaRve nel termine massimo di 48 ore, successivi alla rilevazione 

delle informazioni e delle immagini raccolte oltre il quale il sistema provvede in automaRco alla loro cancellazione 

con modalità da rendere non più uRlizzabili i daR cancellaR.  

In ragione di necessità invesRgaRve e su richiesta dell'Autorità Giudiziaria o della Polizia Giudiziaria il Responsabile 

potrà disporre la conservazione delle immagini per un periodo di tempo superiore alle 48 ore previa richiesta al 

Garante per la protezione dei daR personali che, a seguito di verifica preliminare, potrà rilasciare parere favorevole. 

4.5 Cancellazione dei da> e delle immagini 

Al termine del periodo di conservazione dei daR personali, le informazioni raccolte aQraverso il sistema di 

videosorveglianza devono essere cancellate in modo sicuro e irreversibile. La cancellazione dei daR deve essere 

effeQuata in conformità alle disposizioni normaRve applicabili e alle poliRche interne dell'azienda. 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." si impegna a definire procedure chiare e adeguate per la cancellazione dei daR 

personali raccolR aQraverso il sistema di videosorveglianza e a garanRre che tali procedure siano eseguite in modo 

tempesRvo e accurato. 

4.6 Responsabilità dell'u>lizzo del sistema di videosorveglianza 

L'uso correQo del sistema di videosorveglianza è responsabilità dell'azienda "Teamnetwork S.r.l." e del personale 

autorizzato che opera o accede al sistema. Il personale incaricato del monitoraggio, della gesRone o dell'accesso ai 

daR e alle immagini deve agire in conformità alle disposizioni normaRve applicabili e alle poliRche interne 

dell'azienda. 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." si impegna a informare e formare adeguatamente il personale coinvolto nel 

traQamento dei daR personali aQraverso il sistema di videosorveglianza, al fine di garanRre il rispeQo della privacy, 

della sicurezza e dei diriW degli interessaR. 

4.7 Segnalazione degli even> rilevan> 

Eventuali evenR rilevanR o incidenR che coinvolgono il sistema di videosorveglianza, come violazioni della sicurezza 

o accessi non autorizzaR, devono essere tempesRvamente segnalaR al responsabile del traQamento dei daR 

personali e, se richiesto dalle leggi vigenR, alle autorità competenR. La segnalazione degli evenR rilevanR consente 

di adoQare le misure appropriate per risolvere il problema, miRgare i rischi e garanRre la conformità alle norme sulla 

protezione dei daR personali. 
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Il personale coinvolto nell'uRlizzo e nella gesRone del sistema di videosorveglianza è tenuto a segnalare qualsiasi 

evento rilevante o anomalia che possa influire sulla privacy o sulla sicurezza dei daR personali traQaR. 

Capitolo 5: Informazioni ai Sogge< Interessa9 

5.1 Informa>va sulla videosorveglianza 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." si impegna a fornire agli interessaR le informazioni necessarie in merito al sistema di 

videosorveglianza e al traQamento dei loro daR personali. Prima di avviare il traQamento dei daR personali 

aQraverso il sistema di videosorveglianza, viene fornita un'informaRva chiara e trasparente, che comprende almeno 

le seguenR informazioni: 

a) L'idenRtà del Rtolare del traQamento dei daR personali;  

b) Le finalità del traQamento dei daR personali aQraverso il sistema di videosorveglianza;  

c) Le basi giuridiche del traQamento dei daR personali;  

d) La durata della conservazione dei daR personali; 

e) I diriW degli interessaR in relazione al traQamento dei loro daR personali, come il diriQo di accesso, reWfica, 

cancellazione, limitazione del traQamento, portabilità dei daR e opposizione al traQamento;  

f) Le eventuali comunicazioni di daR personali a terze parR o trasferimenR internazionali di daR;  

g) Il diriQo di presentare un reclamo all'autorità di controllo competente;  

h) Le eventuali conseguenze del rifiuto di fornire i daR personali richiesR. 

L'informaRva sulla videosorveglianza deve essere resa disponibile in modo chiaro, accessibile e comprensibile, ad 

esempio aQraverso la pubblicazione sul sito web aziendale o mediante affissione in luoghi visibili all'interno delle 

aree sorvegliate. 

5.2 Accesso alle immagini da parte degli interessa> 

Gli interessaR che desiderano accedere alle immagini che li riguardano, registrate aQraverso il sistema di 

videosorveglianza, hanno il diriQo di farlo nel rispeQo delle disposizioni normaRve applicabili. L'azienda 

"Teamnetwork S.r.l." si impegna a facilitare l'esercizio di questo diriQo da parte degli interessaR. 

Per richiedere l'accesso alle proprie immagini, gli interessaR devono presentare una richiesta scriQa al Rtolare del 

traQamento dei daR personali. La richiesta deve contenere informazioni sufficienR per idenRficare l'interessato e le 

immagini a cui desidera accedere. Il Rtolare del traQamento può richiedere ulteriori informazioni per verificare 

l'idenRtà dell'interessato e garanRre la riservatezza delle immagini. 
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L'azienda "Teamnetwork S.r.l." si impegna a rispondere alle richieste di accesso alle immagini entro i termini previsR 

dalla legge applicabile. Se l'accesso non può essere fornito, sarà fornita una moRvazione adeguata in conformità alle 

disposizioni normaRve applicabili. 

È importante tenere conto dei diriW degli altri soggeW presenR nelle immagini registrate aQraverso il sistema di 

videosorveglianza. Pertanto, l'accesso alle immagini può essere limitato o escluso quando ciò potrebbe violare la 

privacy o i diriW di terzi. 

L'accesso alle immagini registrate tramite il sistema di videosorveglianza è limitato al personale autorizzato. 

L'amministratore ha accesso completo alla configurazione e alle registrazioni del DVR, mentre gli operatori hanno 

solo l'autorizzazione per la visualizzazione in tempo reale.  

L'accesso alle registrazioni del DVR avviene tramite login e viene concesso solo all'amministratore. Gli operatori 

hanno solo l'autorizzazione per la visualizzazione in tempo reale delle immagini. 

Si precisa che il sistema di videosorveglianza non è dotato di riconoscimento biometrico. Le registrazioni vengono 

effeQuate conRnuamente per un periodo di 24 ore al giorno, tuW i giorni della seWmana. I daR e le immagini 

registrate vengono conservaR nel disco rigido (HD) del DVR per un massimo di 24 ore. 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." si impegna a garanRre la sicurezza dei daR personali raccolR aQraverso il sistema di 

videosorveglianza. Sono adoQate misure di sicurezza adeguate per proteggere i daR da accessi non autorizzaR, 

perdite, alterazioni o divulgazioni indebite. 

In caso di evenR rilevanR o situazioni di emergenza registrate dal sistema di videosorveglianza, si procederà alla 

segnalazione tempesRva alle autorità competenR e alle persone interessate. 

Si raccomanda agli utenR autorizzaR di uRlizzare il sistema di videosorveglianza in conformità con le disposizioni 

stabilite nel presente regolamento e di rispeQare la privacy e i diriW delle persone coinvolte. 

Per ulteriori informazioni sulla gesRone del sistema di videosorveglianza o per richiedere accesso alle registrazioni 

in conformità alle leggi applicabili, è possibile rivolgersi al responsabile del traQamento dei daR personali presso 

l'azienda "Teamnetwork S.r.l.". 

  



 

 

17 

Capitolo 6: Monitoraggio del Sistema di Videosorveglianza 

6.1 Verifiche periodiche del sistema di videosorveglianza 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." riconosce l'importanza di condurre verifiche periodiche per garanRre il correQo 

funzionamento del sistema di videosorveglianza. Tali verifiche devono essere effeQuate con regolarità al fine di 

idenRficare eventuali malfunzionamenR, anomalie o aree di miglioramento del sistema. 

Le verifiche periodiche possono includere, ma non sono limitate a: 

a) Verifiche tecniche per assicurarsi che tuQe le telecamere siano funzionanR e registrino correQamente le 

immagini;  

b) Verifica della conformità del sistema di videosorveglianza alle disposizioni normaRve in materia di privacy e 

protezione dei daR personali;  

c) Controllo dei punR di accesso al sistema per garanRre che solo il personale autorizzato possa accedere ai 

daR e alle immagini;  

d) Valutazione della qualità delle immagini registrate per assicurarsi che siano chiare e sufficienR ai fini del 

monitoraggio e della sicurezza;  

e) Verifica della correQa conservazione dei daR e delle immagini, compreso il rispeQo dei tempi di 

conservazione stabiliR. 

L'azienda "Teamnetwork S.r.l." designa il personale competente per condurre queste verifiche periodiche e 

assicurarsi che vengano adoQate eventuali misure correWve necessarie per il correQo funzionamento del sistema 

di videosorveglianza. 

6.2 Segnalazione dei malfunzionamen> del sistema di videosorveglianza 

TuW i dipendenR dell'azienda "Teamnetwork S.r.l." sono tenuR a segnalare tempesRvamente eventuali 

malfunzionamenR o anomalie riscontrate nel sistema di videosorveglianza. Ciò include problemi tecnici, interruzioni 

di registrazione, telecamere non funzionanR o qualsiasi altra circostanza che possa compromeQere l'efficacia del 

sistema o la sicurezza dei daR personali raccolR. 

Le segnalazioni di malfunzionamenR devono essere indirizzate al responsabile del traQamento dei daR personali o 

alla persona designata dall'azienda per gesRre il sistema di videosorveglianza. Queste segnalazioni devono essere 

gesRte con tempesRvità e risolte nel minor tempo possibile per riprisRnare il correQo funzionamento del sistema. 
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L'azienda "Teamnetwork S.r.l." si impegna a fornire canali di comunicazione adeguaR affinché i dipendenR possano 

segnalare facilmente eventuali malfunzionamenR o anomalie del sistema di videosorveglianza. Inoltre, vengono 

adoQate misure per garanRre la riservatezza e la sicurezza delle segnalazioni effeQuate. 

Capitolo 7: Norme Finali 

7.1 Modifiche al Regolamento sulla Videosorveglianza 

Il presente regolamento sulla videosorveglianza può essere modificato o integrato dall'azienda "Teamnetwork S.r.l." 

qualora sia necessario per garanRre la conformità alle leggi e ai regolamenR in materia di protezione dei daR 

personali o per adeguarsi a cambiamenR tecnologici o organizzaRvi. 

Le modifiche al regolamento devono essere effeQuate in conformità alle disposizioni normaRve applicabili e con il 

rispeQo dei diriW degli interessaR. Le modifiche saranno comunicate in modo adeguato e tempesRvo ai dipendenR 

e ad altri soggeW interessaR che interagiscono con il sistema di videosorveglianza. 

7.2 Entrata in Vigore del Regolamento sulla Videosorveglianza 

Il presente regolamento sulla videosorveglianza entra in vigore dalla data della sua adozione da parte dell'azienda 

"Teamnetwork S.r.l." e si applica a tuW i traQamenR dei daR personali effeQuaR aQraverso il sistema di 

videosorveglianza a parRre da tale data. 

Prima dell'entrata in vigore del regolamento, l'azienda "Teamnetwork S.r.l." si impegna a informare adeguatamente 

il personale coinvolto nel traQamento dei daR personali aQraverso il sistema di videosorveglianza in merito alle 

nuove disposizioni e alle relaRve responsabilità. 

TuW i dipendenR dell'azienda sono tenuR a rispeQare le disposizioni stabilite nel presente regolamento e a 

cooperare aWvamente per garanRre la correQa implementazione e il rispeQo delle norme sulla protezione dei daR 

personali. 

In caso di violazione del presente regolamento, saranno adoQate misure disciplinari appropriate in conformità alle 

poliRche interne dell'azienda e alle leggi applicabili. 

Il presente regolamento sulla videosorveglianza sarà disponibile per la consultazione da parte del personale e degli 

interessaR aQraverso i canali appropriaR, come il sito web aziendale o mediante richiesta direQa al responsabile del 

traQamento dei daR personali. 

 


